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學校報告的主要內容  

 

(1)  我們的學校  

(2)  關注事項的成就與反思；回饋與跟進  

(3)  學生表現  

(4)  財務報告  

(5)  附件  

-  請把相關的文件夾附於報告內。  
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(1) 我們的學校  

 

學校宗旨及使命  

靈實恩光學校乃基督教靈實協會轄下的一所服務機構，屬於為六至十八歲的嚴重智障

兒童提供特殊教育及寄宿服務的特殊學校。  

 

學校使命  

「我們並肩致力，以基督為中心，用愛心關懷、專業精神及積極進取的態度，向嚴重

智障兒童提供全人關懷的優質服務，使服事者及被服事者彼此建立更豐盛的生命。」  

 

「我們並肩致力，傳揚福音，領人歸主，建立基督化社群。」  
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(2) 關注事項的成就與反思；回饋與跟進   

關注事項一 : 按 學 生 特 質 、 意 願 、 興 趣 ， 提 升 學 生 生 活 質 素 。  

成就  

⚫  參 考 學 校 發 展 計 劃 訂 定 的 目 標 /學 校 周 年 計 劃 的 成 功 準 則 ， 總

結 本 關 注 事 項 在 整 個 學 年 的 進 展 及 成 就 （ 可 引 述 主 要 評 估 資

料 和 數 據 的 分 析 結 果 ， 例 如 持 份 者 問 卷 的 調 查 結 果 、 學 校 表

現 評 量 數 據 和 校 本 數 據 ， 以 作 佐 證 。 ）  

 

目標一：建立健康生活模式 

⚫  本年度各班於 上 、 下 學 期 進 行 戶 外 早 會 ， 讓 學 生 進 行 運 動 、 休 閒

活 動 等 ； 於 部 份 室 內 早 會 時 段 ， 各 班 進 行 硬 地 滾 球 、 地 壺 的

運 動 體 驗 ， 使 學 生 發 展 及 培 養 運 動 健 康 生 活 模 式 。 另 一 方

面 ， 能 讓 學 生 發掘學生對不同運動的興趣。此外，透過不同的早會使學生建

立恆常運動。 問卷顯示 100%參 與 早 會 的 教 職 員 認 為 本 學 年 有 上 課 的

學 生 於 早 會 中 能 保 持 精 神 、 投 入 參 與 。 親 子 音 樂 治 療 方 面 ，

8 0 %家 長 表 示 有 助 學 生 的 身 心 健 康 改 善 。 在 進 行 不 同 的 音 樂 體

驗 時 (如 ： 練 習 、 表 演 或 進 行 其 他 音 樂 活 動 )， 1 0 0 %家 長 看 到 自

己 和 孩 子 的 不 同 的 正 面 反 應 或 關 係 上 更 好 的 轉 變 ， 亦 有 1 0 0 %

家 長 更 願 意 運 用 音 樂 與 子 女 進 行 溝 通 ， 可 見 親 子 音 樂 治 療 能

從 家 校 協 作 層 面 提 升 了 學 生 的 身 心 健 康 和 親 子 關 係 。  

 

目標二：發展及裝備學生相關的學習能力，助學生展才能。 

⚫ 就 著 學 生 特 質 、 興 趣 、 潛 能 ， 分 別 安 排 學 生 參 與 地 壺 及 硬 地

滾 球 校 隊 ， 由 教 練 及 教 師 進 行 訓 練 ， 60%地壺及硬地滾球校隊成員於

訓練時表現進步，如部份學生初步理解兩項運動的基本動作及規則，在參與過程

中表現愉快及合作。 

⚫ 為擴 闊 學 生 生 活 經 驗 及 認 知 ， 恆 常 上 學 的 學 生 至少參與一次多元化

運動活動，如地壺、硬地滾球、舞獅、花式足球、輪椅跆拳、歷 奇 及恩光運動會

活動中多項運動體驗。78%參與歷奇(OLE、班主任課時間)、多元活動組(CCA)的

教師認為學生表現積極主動、樂於參與，小組有助發掘學生相關能力，例如：學

生於歷奇活動中接受挑戰，表現自信；於節奏運動小組中，嘗試模仿導師做出各

種四肢協調和平衡動作。 

⚫ 宿舍時段，以瑪組於上學期有 19 位宿生曾經參與 1 次或以上的運動活動，已用相

片作記錄。下學期運動小組組員共 7 位，他們 100%樂意參能培訓運動，以及

100%在個別運動上有進步，例如：籃球運動的相關技巧，他們參與的運動項目時

間均持續有所增加。奈利共 14 位宿生共 11 位部份達標、3 位完成目標，在個別運

動表現上進步率達 100%。 

⚫ 以 Busking teams 訓練時段，裝備學生在音樂方面的基本技能，培養興趣。本年度

Busking teams 已有超過一次的演出，在訓練和表演過程中，兩位負責老師認同學生

的演奏能力有提升，例如：大部份負責演唱的學生能在音樂的特定位置發聲演唱，

負責敲擊或節奏部份學生的演奏基本拍能力亦有所提升。 
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⚫ 學 生 於 班 主 任 課 、 O L E 德 社 工 課 參 與 咖 啡 教 室 相 關 課 堂 ， 部

份 學 生 於 咖 啡 教 室 當 值 ， 並 於 大 哥 哥 大 姐 姐 計 劃 中 發 揮 所

學 ， 問 卷 顯 示 85%咖啡教室服務生於當值時表現進步。 

⚫ 本 學 年 收 集 了 三份學 生 視 藝 作 品 ， 學 生 在 過 程 中 以 自 己 喜 歡 的

方 法 進 行 創 作 ， 透 過 作 品 表 現 其 創 造 力 ， 作 品 將 來 會 製 成 學

校 紀 念 品 ， 展 現 學 生 視 藝 方 面 的 才 能 。  

⚫ 學 校 發 展 恩 光 學 生 服 務 團 ， 於 學 校 不 同 流 程 時 段 服 務 ， 教 師 提

名 不 同 學 生 ， 以 不 同 的 形 式 及 訂 定 學 習 目 標 ， 服 務 學 校 及 同 學

8 3 %參與恩光學生服務團的學生於服 務 時表現進步例如：完成指定工作，提升社

交溝通及主動性、培養學生的價值觀，如承擔精神及服務學校。 

 

目標三：追尋夢想，締造美好回憶。 

⚫ 本學年為 3 位準畢業學生，實現其夢想、願望，並以文件、相片、影片作記錄，包

括外出拍畢業相片、製作雪糕、到小學班別分享食物。學生在參與過程中表現愉快，

在實現夢想的過程中亦有所學習，例如：學習舀雪糕與人分享，外出時有良好的情

緒管理。教師會把學生實現夢想過程中的相片或記錄回饋家長和學生，以此締造美

好回憶。 

反思  

⚫  基 於 評 估 結 果 ， 就 策 劃 、 推 行 和 評 估 過 程 ， 分 析 成 功 與 窒 礙

的 因 素 ， 並 總 結 經 驗 和 反 思 。  

 

目標一：建立健康生活模式 

⚫ 因疫情緩和及個別家長情況，有少部份家長在第二階段的親子音樂治療組因工作

關係而未能與學生一同參與活動。家長的參與程度對小組凝聚力有一定程度的影

響。 

⚫ 因疫情緩和，學生下學期有更多外出機會，部份班別較難作 4 次的戶外早會。 

 

 

目標二：發展及裝備學生相關的學習能力，助學生展才能。 
⚫ 只有 57.1%硬地滾球校隊成員於訓練時表現進步，技巧對大部份學生而言較難掌

握，反而於教師觀察及提名學生參與地壺校隊的情況、家長的評價、學生反應及

表現所得，地壺運動適合學生參與及發揮，建議來年進深發展地壺校隊。 

⚫ 於咖啡教室午間當值因疫情關係，本學年當值次數較少，建議來年繼續，讓參與

學生有更多時間參與訓練。 

⚫ Busking team 現時只在校內作演出，未有外出社區作表演。 

⚫ 恩光學生服務團第一年作出嘗試，學生在目標實踐、選擇和決定上有正面的表

現，但有部份學生在學期尾才加入，建議來年繼續，讓學生繼續發展才能及自我

成長，服務學校。 

 

目標三：追尋夢想，締造美好回憶。 
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⚫ 本年度實現夢想的畢業生能力相對較高，能夠有能力表達喜好、自決與選擇，可

在畢業前較短時間完成，但來年準畢業生能力差異較大，建議需較多時間作預

備。 

 

 

回饋與跟進  

⚫ 根 據 上 述 關 注 事 項 的 「 成 就 」 與 「 反 思 」 ， 建 議 進 一 步 促 進

學 生 達 至 七 個 學 習 宗 旨 1的 跟 進 措 施 ， 以 回 饋 來 年 學 校 周 年 計

劃 /學 校 發 展 計 劃 的 策 劃 工 作 。  

 

目標一：建立健康生活模式 

⚫ 建議來年舉辦親子音樂治療時，需選一些較有空間和時間的家長參與，才能讓小

組有更好的參與和凝聚力。 

⚫ 建議恆常化音樂治療小組，如：親子組、OLE 及 CCA 音樂治療小組 

⚫ Busking Team 建議來年可進行外出表演，讓社區人士認識嚴重智障學生，並推廣

社區關愛共融。 

⚫ 因疫情緩和，學生有更多走出課室的機會，建議外出的全方位學習活動代替現時

的戶外早會，明年建立健康生活模式以每週早會進行。 

 

 

目標二：發展及裝備學生相關的學習能力，助學生展才能。 

⚫ 安排地壺校隊訓練，讓部份學生展才能的機會，及增進於運動方面的認識，如運

動比賽，或觀看比賽。 

⚫ 擴闊學生於視覺藝術、中華藝術文化方面的體驗及加深對藝術領域的知識、國民

身份認同的價值觀，安排每班外出參觀藝術活動或展覽至少一次，並運用外間資

源，舉辦校內藝術活動。 

⚫ 此外，配合學生生涯發展及建立正面價值觀及態度，收集學生視藝作品，製成學

校記念品，展現學生視藝方面的才能，並繼續籍著咖啡教室、恩光學生服務團服

務計劃，發展學生共通能力、工作技能、承擔、誠信等價值觀。 

 

目標三：追尋夢想，締造美好回憶。 

⚫ 配合學生生涯發展，在確定畢業名單前，可先與準畢業生的班主任或家長溝通，

先了解學生的能力、喜好，尊重學生自決與選擇，以便更早學習實踐目標，實現

夢想、願望。 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 小學教育的七個學習宗旨包括：國民身份認同、正面價值觀和態度、學習領域的知識、語文能力、共通能力、閱讀及資

訊素養，以及健康的生活方式；中學教育的七個學習宗旨包括：國民和全球公民身份認同、寬廣的知識基礎、語文能力、

共通能力、資訊素養、生涯規劃，以及健康的生活方式。 
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關注事項二 : 進一步推動以學生為中心的教學文化，照顧學生多元學習需要及增強學習效能。 

成就  

照顧學生多元學習需要 

⚫  參考個 案 會 議 文 件 ， 97 %學 生 的 社 交 溝 通 目 標 有 進 步 。 其 中 15%學

生 的 社 交 溝 通 目 標 達 成 ， 可 見 學 生 的 社 交 溝 通 能 力 有 所 提 升 。  

⚫  17 位 學 生 透 過 跨 部 門 合 作 及 完 成 感 覺 統 合 訓 練 後 ， 例 如 ， 關 節 按

壓 、 負 重 等 。 100%學 生 其 中 一 項 能 力 ， 如 專 注 、 自 我 控 制 等 ， 有

所 提 升 。  

⚫  上 年 度 同 工 已 經 認 識 學 生 認 知 風 格 的 種 類 ， 本 學 年 注 重 教 師 在 課

中 的 實 踐 ， 所 以 集 中 在 提 問 、 引 導 及 回 饋 的 技 巧 進 行 培 訓 ， 教 育

心 理 學 家 協 助 主 科 組 織 學 習 圈 及 進 行 觀 課 活 動 。 根 據 問 卷 ， 100%

教 師 認 為 科 統 籌 及 教 育 心 理 學 家 的 建 議 或 意 見 ， 有 助 加 強 他 們 的

提 問 、 引 導 及 回 饋 技 巧 。  

 

推動以學生為中心的教學文化 

⚫  本 學 年 已 向 同 工 就 「 以 學 生 為 中 心 的 認 識 和 實 踐 」 及 「 尊 重 學 生

需 要 」 兩 方 面 作 出 培 訓 ， 亦 以 海 報 形 式 在 校 宣 傳 ， 全 部 同 工 認 為

相 關 培 訓 及 宣 傳 有 助 加 強 他 們 以 學 生 為 中 心 理 念 的 認 識 及 實 踐 ；

他 們 也 認 同 要 尊 重 學 生 的 需 要 。 有 部 份 同 事 表 示 能 更 了 解 學 生 的

特 性 ， 對 於 他 們 設 計 學 習 活 動 有 正 面 影 響 。  

⚫ 本 年 度 已 進 一 步 將 相 關 感 覺 統 合 需 要 的 策 略 推 展 至 家 長 層 面 。 職

業 治 療 部 舉 辨 家 長 工 作 坊 ， 教 授 為 學 生 進 行 感 覺 統 合 餐 單 的 技

巧 ， 約 有 10 位 家 長 參 與 。 家 長 即 場 實 習 相 關 技 巧 並 積 極 與 治 療 師

討 論 學 生 情 況 ， 表 現 投 入 。  

反思  

照顧學生多元學習需要 

⚫  雖 然 學 生 的 社 交 溝 通 能 力 有 所 提 升 ， 但 暫 時 只 有 中 文 科 加 入 相

關 的 溝 通 目 標 ， 而 溝 通 對 象 亦 多 為 熟 悉 的 成 人 ， 情 境 及 對 象 均

較 為 狹 窄 。  

⚫  同 工 對 學 生 認 知 風 格 已 有 認 識 ， 及 本 年 度 提 問 、 引 導 回 饋 技 巧 在

課 堂 中 加 以 實 踐 。 期 望 及 後 繼 續 推 動 相 關 學 生 多 樣 性 ， 並 富 意 義

的 活 動 ， 以 持 續 增 強 學 習 效 能 。  

⚫  另 外 ， 相 關 學 生 多 樣 性 的 策 略 可 與 其 他 部 門 及 家 長 進 行 分 享 。  

 

推動以學生為中心的教學文化 

⚫  然 而 ， 一 些 較 少 到 校 的 家 長 未 必 有 機 會 得 悉 相 關 資 訊 ， 宣 導 層 面

可 再 擴 展 。  
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⚫  同 工 均 認 同 以 學 生 為 中 心 的 教 學 文 化 及 尊 重 學 生 需 要 的 理 念 ， 反

映 相 關 培 訓 能 帶 出 正 面 果 效 ， 來 年 可 在 各 部 門 ， 於 不 同 活 動 設 計

中 實 踐 相 關 理 念 。  

 

回饋與跟進  

照顧學生多元學習需要 

⚫  期 望 來 年 可 在 中 文 科 以 外 的 部 分 科 目 加 入 社 交 溝 通 目 標 ， 以 鞏 固

學 生 所 學 。 另 外 ， 亦 建 議 提 供 機 會 讓 學 生 與 校 外 人 物 進 行 社 交 溝

通 互 動 ， 讓 學 生 在 不 同 的 情 境 下 均 能 發 揮 所 學 。  

⚫  期 望 來 年 能 在 流 程 中 實 踐 配 合 學 生 多 樣 性 的 富 意 義 活 動 ， 讓 合 適

的 學 習 活 動 貫 穿 學 校 的 流 程 。  

⚫  期 望 來 年 宿 舍 部 、 治 療 部 、 教 務 部 、 社 工 部 等 為 家 長 舉 辦 不 同 形

式 的 分 享 會 或 培 訓 ， 以 加 強 家 長 對 學 生 多 元 學 習 需 要 的 認 識 及 建

立 關 顧 學 生 個 別 需 要 的 技 巧 。  

 

推動以學生為中心的教學文化 

⚫  期 望 來 年 除 繼 續 向 同 工 宣 傳 以 學 生 為 中 心 的 教 學 文 化 外 ， 亦 以 不

同 形 式 的 宣 傳 策 略 或 家 長 工 作 坊 ， 推 動 家 長 認 識 及 尊 重 學 生 學 習

需 要 ， 促 進 家 校 協 作 。  

⚫  期 望 來 年 與 學 校 不 同 的 小 組 協 作 ， 讓 教 師 能 在 課 室 設 置 ， 並 各 部

門 推 動 活 動 時 實 踐 「 以 學 生 為 中 心 」 的 理 念 。  

⚫   

 

 (3) 學生表現  

 

⚫ 簡述學生的態度和行為。  

教師為每位學生配合其學階的價值觀重點，訂出其價值觀目標，並在學校時間提

供學習機會。四個學階的價值觀重點別是 :責任感、自律、關愛、勤勞。各學階價

值觀的達標率分別是 :學階一 :18%；學階二 :50%；學階三 :20%及學階四 :20%。  

 

⚫ 簡述學生的參與和成就，包括：  

學校為每位學生以獨立個案方式跟進，由教師、專職治療人員、社工、護士等同

工，共同透過會議討論按學生成長、智能、肌能及社交等需要及家長期望，為他

們策劃個人成長計劃。在配合生涯規劃教育的學階重點，及分析學生生涯發展方

向下，為學生訂定長期目標，及每年 3 個重點學習目標。本年度，3 個重點學習目

標均達標約有 10%學生；2 個重點學習目標達標約有 17%學生；1 個重點學習目標

達標約有 33%學生。  
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此外，在學業以外表現方面，本校學生在本學年獲得以下的獎項 

 

  獎項 / 數目 

特殊奧運會 4 金 1 銀 1 銅 

香港學生運動員獎 1 

葛量洪特殊學校學童獎 5 

敏哲慈善基金特殊學校獎學金 2 

sportACT 獎項 金：26   銀：7   銅：15 
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The IMC of Haven of Hope Sunnyside School             

2022-2023 Financial Report        

         

   Actual Income  

Actual 

Expenditure  Net Balance 

GOVERNMENT FUNDS :        

Grants in EOEBG        

I. School Specific        

   COMPOSITE INFORMATION TECHNOLOGY GRANT  403,726.00   (329,712.13)  74,013.87  

   MAINTENANCE GRANT FOR SEWAGE TREATMENT PLANT  317,093.00   (256,930.00)  60,163.00  

   ADMINISTRATION GRANT (S)  2,309,112.00   (3,027,602.50)  (718,490.50) 

   ADMINISTRATION GRANT (B)  888,120.00   (913,245.20)  (25,125.20) 

   AIR CONDITIONING GRANT  453,077.00   (312,624.00)  140,453.00  

   CAPACITY ENHANCEMENT GRANT  515,301.00   (603,131.67)  (87,830.67) 

   BOARDING GRANT  515,359.00   (608,147.91)  (92,788.91) 

   SCHOOL BASED MANAGEMENT TOP-UP GRANT  51,615.00   (48,106.46)  3,508.54  

   BASELINE REFERENCE   1,193,757.33   (2,086,212.26)  (892,454.93) 

  Total : 6,647,160.33   (8,185,712.13)  (1,538,551.80) 

II. Non-Specific        

   BOARDING FEE  310,810.00   (310,810.00)  0.00  

   OTHER INCOME( Rent & Interest)  254,122.54   0.00   254,122.54  

  Total : 564,932.54   (310,810.00)  254,122.54  

         

  (A) Total : 7,212,092.87   (8,496,522.13)  (1,284,429.26) 
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The IMC of Haven of Hope Sunnyside School             

2022-2023 Financial Report        

         

   Actual Income  

Actual 

Expenditure  Net Balance 

Grants Outside EOEBG                 

   OTHER CURRENT GRANT (Rent & Rates)  349,200.00   (349,200.00)  0.00  

   COMMITTEE ON HOME SCHOOL CO-OPERATION  25,855.00   (25,855.00)  0.00  

   CASH GRANT -  SCHOOL BASED AFTER SCHOOL LEARNING  21,000.00   (21,000.00)  0.00  

   FRACTIONAL POST CASH GRANT  67,083.00   (65,808.00)  1,275.00  

   SENIOR SECONDARY CURRICULUM SUPPORT GRANT  3,350.00   (75,081.02)  (71,731.02) 

   CAREER AND LIFE PLANNING GRANT  0.00   (109,586.11)  (109,586.11) 

   CASH GRANT - P.T.  1,292,880.00   (1,208,584.50)  84,295.50  

   CASH GRANT - S.T.  345,492.00   (333,937.50)  11,554.50  

   CASH GRANT - DRIVER  293,517.00   (293,517.00)  0.00  

   CASH GRANT -T.A.  771,597.16   (618,992.43)  152,604.73  

   CASH GRANT - WATCHMAN  417,816.00   (416,941.38)  874.62  

   TSS SUPPORT GRANT  327,588.00   (418,957.50)  (91,369.50) 

   CCF SCHOOL LUNCH FEE GRANT  18,810.00   (18,810.00)  0.00  

   CASH GRANT - HOUSEPARENTS  856,440.00   (900,809.10)  (44,369.10) 

   ADD SUPP GRANT FOR BOARDERS WITH MED COMPLEXITY  505,120.00   (515,073.65)  (9,953.65) 

   DAY STUDENT CUM BOARDERS WITH MED COMPLEXITY  696,010.00   (697,677.38)  (1,667.38) 

   PROMOTION OF READING GRANT  31,991.00   (28,336.94)  3,654.06  

   CONSULTATION SERVICE GRANT  198,828.00   (115,008.00)  83,820.00  

   LIFE-WIDE LEARNING GRANT  587,379.00   (624,335.69)  (36,956.69) 

   SCHOOL EXECUTIVE OFFICER GRANT  558,665.00   (594,038.25)  (35,373.25) 

   STUDENT ACTIVITIES SUPPORT GRANT   9,800.00    (9,800.00)   0.00  

   PERSONAL CARE WORKER GRANT  242,739.00   (259,700.28)  (16,961.28) 

   ONE-OFF CITIZENSHIP & SOCIAL DEVELOPMENT GRANT  0.00   (141,080.23)  (141,080.23) 

   NON-CHINESE SPEAKING STUDENT GRANT  153,769.00   (164,162.16)  (10,393.16) 

   CLEANSING AND SECURITY SERVICE  148,000.00   (148,000.00)  0.00  

   ONE-OFF GRANT ON PARENT EDUCATION (PRIMARY)  200,000.00   0.00   200,000.00  

   ONE-OFF GRANT ON NEW TECHNOLOGY IN CLASSROOM  500,000.00   0.00   500,000.00  

  (B) Total : 8,622,929.16   (8,154,292.12)  468,637.04  

         

Other Recurrent Grant        

   TEACHER RELIEF GRANT  675,747.50   (579,778.95)  95,968.55  

   SALARIES & M.P.F GRANT                                      39,133,109.40   (39,146,792.65)  (13,683.25) 

  (C) Total : 39,808,856.90   (39,726,571.60)  82,285.30  

         

  
(A)+(B)+(C) 

Total : 55,643,878.93   (56,377,385.85)  (733,506.92) 

 


